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Σχολείο  τοποθέτησης:
…………………………………..…………………………………………..
  Οργανική τοποθέτηση      Προσωρινή τοποθέτηση

Σχολεία  που υπηρετώ:
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ΘΕΜΑ: Χορήγηση άδειας χωρίς αποδοχές
με απόφαση Διευθυντή Εκπαίδευσης
χωρίς γνώμη υπηρεσιακού συμβουλίου
(Ν. 3528/2007, άρθρο 51, παρ. 1)

……….…..….….….…………., …...../……../……….
(τόπος - ημερομηνία)
	ΠΡΟΣ
τη Δ/νση Δ/θμιας Εκπ/σης Ιωαννίνων
δια του ……………………………………………………………….…….…

Παρακαλώ να μου χορηγήσετε άδεια χωρίς αποδοχές
διάρκειας …………………………...…………. (……....) ……….………
από ……..../……..../…..….… μέχρι και  ……..../……..../…………
διότι …………..…………………………………………………………….....
……………………………………………………………………………………
[bookmark: _GoBack]……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………


….. Αιτ……….


……………………………
(υπογραφή)

Συνημμένα υποβάλλω: 
…………………………..…………….……………….....................................
…………………………..…………….……………….....................................
…………………………..…………….……………….....................................


Επιτρέπεται η χορήγηση στον εκπαιδευτικό, μετά από αίτηση του, άδειας χωρίς αποδοχές, εφόσον οι ανάγκες της υπηρεσίας το επιτρέπουν. Η άδεια αυτή δεν μπορεί να υπερβεί τον ένα (1) μήνα εντός του ίδιου ημερολογιακού έτους και χορηγείται από τον Διευθυντή Εκπαίδευσης χωρίς γνώμη υπηρεσιακού συμβουλίου.
Η άδεια χορηγείται υποχρεωτικά στο φυσικό, θετό και ανάδοχο γονέα όταν πρόκειται για νοσηλεία ανήλικου τέκνου λόγω ασθένειας ή ατυχήματος που καθιστά αναγκαία την άμεση παρουσία του.
Ο χρόνος της άδειας χωρίς αποδοχές που χορηγείται βάσει της παρ. 1 του άρθρου 51 του ν. 3528/2007, αποτελεί χρόνο πραγματικής υπηρεσίας.
