
   
 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Ιωάννινα, 03/07/2026 
 ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 
 ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
 ----- 
 
ΠΕΡ/ΚΗ Δ/ΝΣΗ Π/ΘΜΙΑΣ & Δ/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ Αρ. Πρωτ.:  Φ.ΠΥΣΔΕ/Β/6320 
 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ Δ/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 
 ---- 
Ταχ. Δ/νση:  Ανεξαρτησίας 146A & Φιλικής Εταιρείας 
 Ιωάννινα, 45444 
Πληροφορίες: Κωνσταντίνος Κύρκος 
Τηλέφωνο: 2651035741 
Ιστοσελίδα: https://dide.ioa.sch.gr  
E-mail: pysde@dide.ioa.sch.gr ΠΡΟΣ:   Εκπαιδευτικούς που υπηρετούν 
    στο ΠΥΣΔΕ Ιωαννίνων 
    
 
    
ΘΕΜΑ:  Υποβολή αιτήσεων-δηλώσεων προτίμησης σχολικών μονάδων για τοποθέτηση, 

διάθεση για συμπλήρωση ωραρίου, απόσπαση εντός ΠΥΣΔΕ και εκπαιδευτικών 
αποσπασμένων από άλλο ΠΥΣΔΕ στο ΠΥΣΔΕ Ιωαννίνων 

 
Σας ανακοινώνουμε ότι οι αιτήσεις-δηλώσεις προτίμησης σχολικών μονάδων των εκπαιδευτικών 

γενικής και ειδικής αγωγής, που θα υπηρετήσουν στο ΠΥΣΔΕ Ιωαννίνων κατά το σχολικό έτος 2026-2027 
για: 

• Απόσπαση εντός ΠΥΣΔΕ Ιωαννίνων 
• Διάθεση για συμπλήρωση υποχρεωτικού ωραρίου (για τους εκπαιδευτικούς που έχουν 

οργανική θέση) 
• Προσωρινή τοποθέτηση και συμπλήρωση ωραρίου (για τους εκπαιδευτικούς που δεν 

έχουν οργανική θέση και βρίσκονται στη διάθεση του ΠΥΣΔΕ Ιωαννίνων) 
• Τοποθέτηση εκπαιδευτικών αποσπασμένων από άλλο ΠΥΣΔΕ στο ΠΥΣΔΕ Ιωαννίνων 

θα υποβάλλονται από την Παρασκευή 03/07/2026 έως και την Πέμπτη 09/07/2026 και ώρα 
14:00 μ.μ. μόνο ηλεκτρονικά μέσω της «Εφαρμογής Διαχείρισης Αιτήσεων Εκπαιδευτικών» που είναι 
διαθέσιμη μέσω της ιστοσελίδας της Δ.Δ.Ε. Ιωαννίνων στον σύνδεσμο https://dide.ioa.sch.gr/pysdeapp/  

1. ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

Οι εκπαιδευτικοί που θα χρησιμοποιήσουν για πρώτη φορά τις διαθέσιμες λειτουργίες της 
εφαρμογής θα πρέπει να συμπληρώσουν τη φόρμα «Εγγραφή Νέου Χρήστη» ώστε να ενεργοποιηθεί η 
δυνατότητα ασφαλούς σύνδεσης στον προσωπικό τους λογαριασμό. Η αίτηση υποβάλλεται μέσω της 
επιλογής «ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ/ΔΙΑΘΕΣΗ/ΑΠΟΣΠΑΣΗ» του μενού «ΑΙΤΗΣΕΙΣ», αφού πρώτα ο εκπαιδευτικός 
συνδεθεί στο λογαριασμό του. Στη σελίδα αυτή, υπάρχουν διαθέσιμες αναλυτικές οδηγίες για την 
καταχώρηση της αίτησης. 

Οι νεοδιόριστοι εκπαιδευτικοί θα κληθούν να υποβάλουν την δήλωσή τους με νέα ανακοίνωση, 
αφού εκδοθεί το ΦΕΚ διορισμού τους και αναλάβουν υπηρεσία. 
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2. ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ ΚΕΝΑ 

Οι πίνακες λειτουργικών κενών που επισυνάπτονται στο παρόν έγγραφο, αποτυπώνουν τα 
λειτουργικά κενά και πλεονάσματα σύμφωνα με την τρέχουσα κατάσταση των σχολικών μονάδων και 
των εκπαιδευτικών που θα υπηρετήσουν στο ΠΥΣΔΕ Ιωαννίνων κατά το σχ. έτος 2026-2027. Τα κενά αυτά 
ενδέχεται να τροποποιηθούν εάν προκύψουν αλλαγές στις σχολικές μονάδες ή τους εκπαιδευτικούς 
μέχρι την έναρξη του σχ. έτους 2026-2027. Οι εκπαιδευτικοί έχουν δικαίωμα να επιλέξουν έως 20 
σχολικές μονάδες κατά σειρά προτίμησης, ανεξάρτητα αν σε αυτές εμφανίζεται λειτουργικό κενό ή όχι.  

Επισημαίνεται ότι: 

1. στους πίνακες λειτουργικών κενών, για τους εκπαιδευτικούς των κλάδων ΠΕ04.01, ΠΕ04.02, 
ΠΕ04.04 και ΠΕ04.05, έχει συμπεριληφθεί και ένα πίνακας για τα γυμνάσια του ΠΥΣΔΕ 
Ιωαννίνων στα οποία εμφανίζονται τα στοιχεία ενιαία για τον κλάδο ΠΕ04 

2. στους πίνακες λειτουργικών κενών υπάρχει και ένας πίνακας με τα λειτουργικά κενά των 
γυμνασίων σε ώρες Τεχνολογίας, ενιαίος για όλες τις ειδικότητες που διδάσκουν το μάθημα 
σε πρώτη ανάθεση. 

 

3. ΜΕΙΩΣΗ ΩΡΑΡΙΟΥ ‘Η ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΑΠΟ ΤΑ ΔΙΔΑΚΤΙΚΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ 

Οι εκπαιδευτικοί που επιθυμούν να απαλλαγούν από τα διδακτικά τους καθήκοντα, μερικώς ή 
ολικώς, για λόγους υγείας, καλούνται να υποβάλουν αίτηση  μαζί με τα απαραίτητα δικαιολογητικά στη 
Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Ιωαννίνων η οποία θα υποβληθεί στη συνέχεια στην 
Πρωτοβάθμια Υγειονομική Επιτροπή της Π.Ε. Ιωαννίνων προκειμένου, σύμφωνα με το άρθρο 165 παρ. 
1δ’ του Υ.Κ., να γνωματεύσει σχετικά με την απασχόληση των ενδιαφερόμενων εκπαιδευτικών. Από τη 
διαδικασία αυτή εξαιρούνται οι εκπαιδευτικοί που έχουν γνωμάτευση από την Πρωτοβάθμια 
Υγειονομική Επιτροπή η οποία ισχύει για το σχολικό έτος 2026-2027. 

Ενημερώνουμε τους εκπαιδευτικούς που υπηρετούν στη Δ.Δ.Ε. Ιωαννίνων ότι δε θα 
ικανοποιείται καμία αίτηση για απαλλαγή από τα διδακτικά καθήκοντα εκπαιδευτικού για λόγους υγείας 
ή για μείωση διδακτικού ωραρίου, εάν δεν υπάρχει η αντίστοιχη γνωμάτευση από την Α/θμια 
Υγειονομική Επιτροπή της Π.Ε. Ιωαννίνων. 

 

4. ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ 

Α) Απαιτούμενα δικαιολογητικά στις αιτήσεις για συμπλήρωση ωραρίου ή προσωρινή 
τοποθέτηση των εκπαιδευτικών που ανήκουν στο ΠΥΣΔΕ Ιωαννίνων καθώς και των εκπαιδευτικών 
που μετατέθηκαν από άλλο ΠΥΣΔΕ στο ΠΥΣΔΕ Ιωαννίνων με τις μεταθέσεις του έτους 2026 

Οι εκπαιδευτικοί του ΠΥΣΔΕ Ιωαννίνων οι οποίοι δεν είχαν υποβάλλει αίτηση για οριστική 
τοποθέτηση ή βελτίωση θέσης κατά το σχολικό έτος 2025-2026, θα πρέπει να προσθέσουν στο πεδίο 
"Συνημμένα δικαιολογητικά" της ηλεκτρονικής αίτησης ένα αρχείο .pdf ή .zip με τα απαιτούμενα 
δικαιολογητικά, όπως αυτά περιγράφονται στην με αριθμ. 129787/Ε2/15-10-2025 εγκύκλιο του ΥΠΑΙΘΑ 
(ΑΔΑ: 6ΔΧΟ46ΝΚΠΔ-ΤΕ4), όπως πρόσφατη βεβαίωση συνυπηρέτησης (αν υπάρχει), πιστοποιητικό 
οικογενειακής κατάστασης, βεβαιώσεις φοίτησης τέκνων που σπουδάζουν, πιστοποιητικό απόδειξης για 
την επιμέλεια των τέκνων σε περίπτωση διαζευγμένων εκπαιδευτικών και οποιοδήποτε άλλο 
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δικαιολογητικό σχετικό με τον υπολογισμό των μορίων τους, προκειμένου να υπολογιστούν τα μόρια 
μετάθεσης για την τοποθέτησή τους. 

Οι εκπαιδευτικοί του ΠΥΣΔΕ Ιωαννίνων οι οποίοι είχαν υποβάλει αίτηση για βελτίωση θέσης ή 
οριστική τοποθέτηση κατά το έτος 2025-2026, σύμφωνα με την με αριθμ. 129787/Ε2/15-10-2025 
εγκύκλιο του ΥΠΑΙΘΑ (ΑΔΑ: 6ΔΧΟ46ΝΚΠΔ-ΤΕ4), καθώς και οι εκπαιδευτικοί που μετατέθηκαν από άλλο 
ΠΥΣΔΕ στο ΠΥΣΔΕ Ιωαννίνων με τις μεταθέσεις του έτους 2026, δεν χρειάζεται να προσθέσουν κανένα 
δικαιολογητικό στην ηλεκτρονική αίτηση καθώς τα μόριά τους έχουν ήδη υπολογιστεί.  

 

Β) Απαιτούμενα δικαιολογητικά στις αιτήσεις εκπαιδευτικών που ανήκουν στο ΠΥΣΔΕ 
Ιωαννίνων και υποβάλουν αίτηση για απόσπαση εντός ΠΥΣΔΕ 

Η τοποθέτηση των εκπαιδευτικών του ΠΥΣΔΕ Ιωαννίνων που υποβάλουν αίτηση για απόσπαση 
εντός ΠΥΣΔΕ, θα γίνει με βάση τα μόρια απόσπασης που υπολογίζονται σύμφωνα με τα κριτήρια της με 
αριθμ. πρωτ. 41297/E2/02-04-2026 εγκύκλιο του ΥΠΑΙΘΑ (ΑΔΑ: 9ΟΙΛ46ΝΚΠΔ-4Γ6), όπως προβλέπεται 
από το με αριθμ. πρωτ. 81082/Δ2/18-7-2011 έγγραφο του ΥΠΔΒΜΘ στο οποίο αναφέρεται ότι «Σας 
ενημερώνουμε ότι τα κριτήρια μοριοδότησης που αναφέρονται στην παραπάνω σχετική εγκύκλιό μας θα 
πρέπει να ισχύσουν και για τις αποσπάσεις εντός ΠΥΣΔΕ/ΠΥΣΠΕ, προκειμένου να υπάρχει ενιαίος τρόπος 
αντιμετώπισης των αποσπάσεων», συγκρινόμενοι με τους εκπαιδευτικούς που αποσπάστηκαν από 
άλλο ΠΥΣΔΕ στο ΠΥΣΔΕ Ιωαννίνων, σύμφωνα με το με αριθμ. πρωτ. 137644/Ε1/03-09-2015 έγγραφο 
του ΥΠΠΑΙΘ στο οποίο προβλέπεται ότι «Στη συνέχεια τοποθετούνται οι αποσπασμένοι εντός και εκτός 
των ΠΥΣΔΕ. Οι τοποθετήσεις τους γίνονται με τη μοριοδότηση των αποσπάσεων εκάστου συγκρινόμενοι 
μεταξύ τους.» 

Για τις αποσπάσεις εντός ΠΥΣΔΕ των εκπαιδευτικών του ΠΥΣΔΕ Ιωαννίνων λαμβάνονται υπόψη 
τα εξής κριτήρια: 

1) η συνολική υπηρεσία, που μοριοδοτείται κλιμακωτά ως ακολούθως: 

α) μία (1) μονάδα για κάθε έτος από 1 έως και 10 έτη υπηρεσίας 

β) μία και μισή (1,5) μονάδες για κάθε έτος από 10 έτη και άνω έως και 20 έτη 

γ) δύο (2) μονάδες για κάθε έτος υπηρεσίας από 20 έτη και άνω 

2) η συνυπηρέτηση, που μοριοδοτείται με δέκα (10) μονάδες, 

3) η εντοπιότητα, που μοριοδοτείται με τέσσερις (4) μονάδες, 

4) οι οικογενειακοί λόγοι, που μοριοδοτούνται ως εξής: 

• Οι έγγαμοι εκπαιδευτικοί λαμβάνουν τέσσερις (4) μονάδες. Ίδιο αριθμό μονάδων 
λαμβάνουν και οι διαζευγμένοι ή σε διάσταση γονείς εκπαιδευτικοί στους οποίους έχει 
ανατεθεί νόμιμα η αποκλειστική ή από κοινού άσκηση της επιμέλειας άγαμων ανήλικων 
ή σπουδαζόντων παιδιών (φυσικών, θετών ή αναγνωρισμένων). 

• Οι εκπαιδευτικοί σε χηρεία λαμβάνουν δώδεκα (12) μονάδες αν έχουν παιδί που είναι 
άγαμο ανήλικο ή σπουδάζει, άλλως λαμβάνουν τέσσερις (4) μονάδες. 

• Οι άγαμοι εκπαιδευτικοί λαμβάνουν έξι (6) μονάδες, εφόσον έχουν παιδί που είναι 
άγαμο ανήλικο ή σπουδάζει. 
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• Μονάδες τέκνων λαμβάνουν οι εκπαιδευτικοί ως εξής: πέντε (5) μονάδες για το πρώτο, 
έξι (6) για το δεύτερο και οκτώ (8) για το τρίτο παιδί (φυσικό, θετό ή αναγνωρισμένο) και 
δέκα (10) μονάδες για κάθε ένα από τα υπόλοιπα παιδιά, εφόσον αυτά είναι άγαμα 
ανήλικα ή σπουδάζουν. 

• Μονάδες γάμου και τέκνων λαμβάνουν και οι εκπαιδευτικοί που έχουν συνάψει 
σύμφωνο συμβίωσης. 

5) Σοβαροί λόγοι υγείας: 

α. των ίδιων των εκπαιδευτικών, των τέκνων ή/και συζύγων τους (μονάδες 5 για ποσοστό 
αναπηρίας 50-66%, μονάδες 20 για ποσοστό 67-79% και μονάδες 30 για ποσοστό 80% 
και άνω) 

β. των γονέων των ίδιων των εκπαιδευτικών (και όχι των συζύγων τους), που είναι 
δημότες από διετίας και διαμένουν σε δήμο της περιοχής, όπου ζητείται η απόσπαση, 
(μονάδα 1 για ποσοστό αναπηρίας 50-66% και μονάδες 3 για ποσοστό 67% και άνω) 

γ. αδελφών τους με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω, εφόσον έχουν με δικαστική 
απόφαση την επιμέλειά τους (δικαστικοί συμπαραστάτες) (μονάδες 5) 

δ. η θεραπεία για εξωσωματική γονιμοποίηση (μονάδες 3). Τη μοριοδότηση αυτή 
λαμβάνουν και οι σύζυγοι των εκπαιδευτικών. Για την απόδειξη του κριτηρίου αυτού 
απαιτείται βεβαίωση από Ειδικό Κέντρο Εξωσωματικής Γονιμοποίησης δημόσιο ή 
ιδιωτικό. 

Διευκρινήσεις επί των ανωτέρω δικαιολογητικών 

Ισχύουν γενικά τα όσα αναφέρονται στην υπ’ αριθμ. πρωτ. 129787/Ε2/15-10-2025 (ΑΔΑ: 
6ΔΧΟ46ΝΚΠΔ-ΤΕ4) εγκύκλιο μεταθέσεων Β/θμιας Εκπαίδευσης, λαμβάνοντας υπόψη τα όσα παρακάτω 
διευκρινιστικά αναφέρονται για κάθε κριτήριο: 

Ι. ΣΥΝΥΠΗΡΕΤΗΣΗ  

α) Οι μονάδες συνυπηρέτησης λαμβάνονται για όλο το ΠΥΣΠΕ/ΠΥΣΔΕ), όπου ο/η σύζυγος 
υπηρετεί οργανικά (όχι με απόσπαση) σε υπηρεσίες του δημόσιου τομέα ή εργάζεται κατά το τελευταίο 
ένα (1) έτος στον ιδιωτικό τομέα, στο οποίο έτος δύνανται να περιληφθούν και διαστήματα ανεργίας 
επιδοτούμενης ή μη. Η προϋπόθεση του ενός έτους στο κατά περίπτωση ΠΥΣΠΕ/ΠΥΣΔΕ πρέπει να 
συντρέχει κατά τις ημερομηνίες υποβολής των αιτήσεων απόσπασης.  

β) Δεν απαιτείται ενεργός σύμβαση εργασίας κατά την υποβολή των αιτήσεων, αλλά θα πρέπει 
κατά το τελευταίο έτος να έχουν εργαστεί έστω και μία (1) ημέρα εντός του ΠΥΣΠΕ/ΠΥΣΔΕ που ζητείται 
η συνυπηρέτηση. Το υπόλοιπο διάστημα θα πρέπει να αποδεικνύεται με βεβαίωση ανεργίας. Επομένως 
οι εκπαιδευτικοί δεν θα λαμβάνουν μονάδες συνυπηρέτησης αν, κατά τη διάρκεια ολόκληρου του 
τελευταίου έτους, οι σύζυγοί τους βρίσκονταν σε ανεργία (επιδοτούμενη ή μη).  

γ) Προκειμένου για τους/τις συζύγους εκπαιδευτικών που υπηρετούν με θητεία, οι μονάδες 
συνυπηρέτησης λαμβάνονται για το ΠΥΣΠΕ/ΠΥΣΔΕ στο οποίο υπηρετεί ο/η σύζυγος και όχι για το 
ΠΥΣΠΕ/ΠΥΣΔΕ, όπου ανήκουν οργανικά.  

δ) Για τα μόρια συνυπηρέτησης με σύζυγο που εργάζεται στο δημόσιο τομέα με συμβάσεις 
αορίστου ή ορισμένου χρόνου, λαμβάνεται υπόψη η εργασία του με την προϋπόθεση ότι το διάστημα 
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εργασίας ή ανεργίας του ήταν στο ίδιο ΠΥΣΠΕ/ΠΥΣΔΕ και αποδεικνύεται από τα αντίστοιχα 
δικαιολογητικά. Το ίδιο ισχύει και για τους αναπληρωτές και ωρομίσθιους εκπαιδευτικούς. 

 

ΙΙ. ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑ  

α) Η εντοπιότητα στις αποσπάσεις προσδιορίζεται με βάση τα ισχύοντα στις μεταθέσεις με 
διαφοροποίηση μόνο ως προς το ότι ισχύει σε επίπεδο ΠΥΣΠΕ/ΠΥΣΔΕ.  

β) Για την απόδειξη της εντοπιότητας αρκεί η αυτεπάγγελτη αναζήτηση από την Υπηρεσία 
πιστοποιητικού οικογενειακής κατάστασης ή γέννησης του εκπαιδευτικού στα οποία εμπεριέχεται η 
ημερομηνία κτήσης δημοτικότητας. 

ΙΙΙ. ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟΙ ΛΟΓΟΙ  

α) Για την απόδοση μονάδων γάμου στην περίπτωση άγαμων γονέων ισχύουν τα ακόλουθα: Για 
τη μητέρα εκπαιδευτικό απαιτείται: 1) πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης και 2) υπεύθυνη 
δήλωση του ν. 1599/1986 στην οποία να αναφέρεται ότι δεν έχει απωλέσει την επιμέλεια του τέκνου 
της. Για τον πατέρα εκπαιδευτικό απαιτείται: 1) δικαστική ή εξώδικη πράξη νόμιμης αναγνώρισης του 
εκτός γάμου τέκνου του και 2) υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/1986 στην οποία να αναφέρεται ότι ασκεί 
την επιμέλεια του παιδιού από κοινού και εξίσου με την μητέρα και ότι δεν υφίσταται δικαστική 
απόφαση ή έγγραφη συμφωνία με την οποία κατανέμεται άλλως η γονική μέριμνα του παιδιού.  

β) Οι εκπαιδευτικοί δικαιούνται μόρια τέκνων, τα οποία φοιτούν κατά το σχολικό έτος 2025-2026 
στη Γ΄ Λυκείου, μολονότι ενδέχεται να έχουν συμπληρώσει το 18ο έτος και δεν φοιτούν ακόμη σε κάποια 
ανώτερη ή ανώτατη δημόσια σχολή. 

ΙV. ΣΟΒΑΡΟΙ ΛΟΓΟΙ ΥΓΕΙΑΣ 

1. Για την απόδειξη του ποσοστού αναπηρίας των ανωτέρω περιπτώσεων απαιτείται εν ισχύ 
γνωμάτευση Πρωτοβάθμιας, Δευτεροβάθμιας ή Ανώτατης Στρατού, Ναυτικού, Αεροπορίας Υγειονομικής 
Επιτροπής (ΑΣΥΕ, ΑΝΥΕ, ΑΑΥΕ) ή Κέντρου Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕ.Π.Α.), που εκδίδεται βάσει του 
Ενιαίου Κανονισμού Προσδιορισμού Ποσοστού Αναπηρίας, όπως ισχύει κάθε φορά [άρθρο 7 του ν. 
3863/2010 (115 Α΄). Στις γνωματεύσεις που δεν έχουν εκδοθεί από Κέντρο Πιστοποίησης Αναπηρίας 
(ΚΕ.Π.Α.) θα πρέπει απαραιτήτως να αναγράφεται η ασθένεια και το ποσοστό αναπηρίας και ισχύουν για 
ένα (1) έτος από την έκδοσή τους, εάν σε αυτές δεν αναφέρεται η διάρκεια ισχύος.  

2. Η μοριοδότηση των σοβαρών λόγων υγείας δεν γίνεται προσθετικά εντός της ίδιας κατηγορίας 
στην περίπτωση που συντρέχει λόγος μοριοδότησης σε περισσότερα του ενός συγγενικά άτομα.  

3. Για την μοριοδότηση των τέκνων της παρ. 5α απαιτείται τα τέκνα να είναι προστατευόμενα 
μέλη ή να διαμένουν με τον/την εκπαιδευτικό. 

4. Για την μοριοδότηση της παραγράφου 5β απαιτείται, πέραν του πιστοποιητικού οικογενειακής 
κατάστασης και πιστοποιητικό εντοπιότητας και βεβαίωση μονίμου κατοικίας. 

 

Για τα ανωτέρω δικαιολογητικά, όπου αυτά απαιτούνται (π.χ. απόδειξη συνυπηρέτησης, 
εντοπιότητας, οικογενειακών λόγων κλπ.), υπάρχει δυνατότητα μεταφόρτωσης (upload) ενός (1) 
αρχείου σε μορφή zip ή pdf μέχρι 10 ΜΒ, ώστε να συνεκτιμηθούν με τα υπόλοιπα στοιχεία που 



υπάρχουν στους ατομικούς φακέλους τους και να ελεγχθεί τελικώς η ορθότητα των υποβληθεισών 
αιτήσεων. 

 

Γ) Απαιτούμενα δικαιολογητικά των εκπαιδευτικών που αποσπάστηκαν από άλλο ΠΥΣΔΕ στο 
ΠΥΣΔΕ Ιωαννίνων και υποβάλουν αίτηση για τοποθέτηση 

Η τοποθέτηση των εκπαιδευτικών που αποσπάστηκαν από άλλο ΠΥΣΔΕ στο ΠΥΣΔΕ Ιωαννίνων θα 
γίνει με βάση τα μόρια απόσπασης, όπως αυτά υπολογίστηκαν για την απόσπασή τους  σύμφωνα με τα 
κριτήρια της με αριθμ. πρωτ. 41297/E2/02-04-2026 εγκύκλιο του ΥΠΑΙΘΑ (ΑΔΑ: 9ΟΙΛ46ΝΚΠΔ-4Γ6), 
συγκρινόμενοι με τους εκπαιδευτικούς που θα υποβάλουν αίτηση για απόσπαση εντός ΠΥΣΔΕ, σύμφωνα 
με το με αριθμ. πρωτ. 137644/Ε1/03-09-2015 έγγραφο του ΥΠΠΑΙΘ στο οποίο προβλέπεται ότι «Στη 
συνέχεια τοποθετούνται οι αποσπασμένοι εντός και εκτός των ΠΥΣΔΕ. Οι τοποθετήσεις τους γίνονται με 
τη μοριοδότηση των αποσπάσεων εκάστου συγκρινόμενοι μεταξύ τους.» 

Οι αποσπασμένοι εκπαιδευτικοί από άλλο ΠΥΣΔΕ στο ΠΥΣΔΕ Ιωαννίνων δεν χρειάζεται να 
ανεβάσουν (upload) κανένα έγγραφο που να αποδεικνύει τα κριτήρια μοριοδότησης, καθώς αυτά έχουν 
υποβληθεί και ελεγχθεί με την αίτησή τους για απόσπαση από ΠΥΣΔΕ σε ΠΥΣΔΕ και έχει γίνει ο 
υπολογισμός των μορίων απόσπασής τους, ο οποίος θα πρέπει να συμπληρωθεί στο πεδίο «Μόρια 
Τοποθέτησης» της ηλεκτρονικής αίτησης για τοποθέτηση. 

 

5. ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΜΕ ΜΟΝΑΔΕΣ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ΔΙΑΒΙΩΣΗΣ 

Η μοριοδότηση των εκπαιδευτικών του ΠΥΣΔΕ Ιωαννίνων με μονάδες συνθηκών διαβίωσης για 
την υπηρέτηση σύμφωνα με την τοποθέτησή τους, θα γίνει σύμφωνα με τα οριζόμενα στην με αριθμ. 
πρωτ. 129787/Ε2/15-10-2025 (ΑΔΑ: 6ΔΧΟ46ΝΚΠΔ-ΤΕ4) εγκύκλιο μεταθέσεων Β/θμιας Εκπαίδευσης, 
λαμβάνοντας υπόψη τις αλλαγές, αν υπάρξουν, στις αντίστοιχες διατάξεις της εγκυκλίου μεταθέσεων 
εκπαιδευτικών Β/θμιας Εκπαίδευσης σχολικού έτους 2026-2027 και συγκεκριμένα στο ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ, 
περίπτωση Δ. ΜΟΝΑΔΕΣ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ΔΙΑΒΙΩΣΗΣ (Μ.Σ.Δ.), παράγραφος 3. ΘΕΜΕΛΙΩΣΗ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ 
ΜΕΤΑΘΕΣΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗΣ ΜΕ Μ.Σ.Δ. 

 

Παρακαλούνται οι Διευθυντές/ντριες των σχολικών μονάδων να ενημερώσουν με κάθε 

πρόσφορο τρόπο τους εκπαιδευτικούς του σχολείου τους, καθώς και αυτούς που απουσιάζουν για 

οποιοδήποτε λόγο.   

 

 
 Η Διευθύντρια 
 
 
 
 
 ΣΤΑΜΑΤΟΥΛΑ ΛΟΓΟΘΕΤΗ 

https://diavgeia.gov.gr/decision/view/9%CE%9F%CE%99%CE%9B46%CE%9D%CE%9A%CE%A0%CE%94-4%CE%936
https://diavgeia.gov.gr/decision/view/6%CE%94%CE%A7%CE%9F46%CE%9D%CE%9A%CE%A0%CE%94-%CE%A4%CE%954

